
anime le Lab

décideurs agitateurs d’idées

Jeudi 18 avril 2019
Les Docks de Paris - Aubervilliers

Festival de 
l’Innovation Sociale

#agirpourdemain

Journée 
d’INSPIRATION 
et de RÉFLEXION

INTERVENANTS

•  Thibaud Brière 
philosophe en Entreprise 

•  L’Amiral Olivier Lajous  
ancien Marin de l’Etat, coach 

•  Alexandre Jost  
fondateur de la Fabrique Spinoza

•  Frère Samuel Rouvillois 
philosophe et théologien  

•  Eric Julien  
géographe et consultant

•  Antonella Cellot-Desneux  
directrice générale Les Entreprises pour la Cité

•  Frédéric Henrion  
directeur des ressources humaines, Suez

11, rue Rougemont 75009 Paris - Tél : 01 46 34 42 96 - www.adesideesrh.com

PHILOSOPHER 

ÊTRE, 

ÉCHANGER 

ou l’apport de la 
philosophie au 
travailMANAGEMENT&PHILOSOPHIE RH

au Saint James Albany Hôtel
202 rue de Rivoli, 75001 Paris

Animée par Christophe Leparq, 

fondateur d’AdesIDEES, agence conseil en Marketing RH  

fondateur - animateur de décid’RH, Le club agitateur d’idées !

décideurs agitateurs d’idées

COLLOQUE 
IE&RH
JEUDI 19 SEPTEMBRE 2019
À 9H00

Le risque humain implique un engagement de la DRH dans la formation et la sensibilisation des personnels !
Si l’homme, avec son intelligence et son imagination, est la principale richesse de l’employeur, il en est également la principale source de risque.  
En effet, ce sont souvent des comportements humains qui sont à l’origine d’actes d’ingérence, et qui peuvent les faciliter.
Déstabilisation, espionnage, sabotage… de plus en plus d’entreprises sont victimes d’attaques pouvant affecter leur image, leur fonctionnement et leurs emplois. 
La sécurité économique doit par conséquent se développer pour devenir une véritable culture, au même titre que la sécurité au travail. Elle doit être diffusée  
auprès de l’ensemble du personnel, en s’organisant et en se manageant, dans l’interdisciplinarité, comme tous les autres objectifs de l’entreprise,  
qu’elle soit privée ou d’État.

6ème Colloque 

119 Boulevard Diderot 
75012 Paris

Sécurité des informations, Cyberdéfense & RGPD

UNIVERSITE décidRH 2019

LE MONDE
CHANGE TOUT SE

TRANSFORME !

JEUDI 4 JUILLET

4 & 5 JUILLET 2019
À MARSEILLE

VENDREDI 5 JUILLET
Transformation 
des Organisations 
et impact des 
Nouvelles 
Technologies

Evolution des 
Compétences & 
du Management 
pour performer 
dans un monde 
moderne

Marketing RH et Communication sociale

anime le Lab

décideurs agitateurs d’idées

D É C I D R H ,  U N E  O R G A N I S AT I O N  A D E S I D É E SD É C I D R H ,  U N E  O R G A N I S AT I O N  A D E S I D É E S

DEVENIR MEMBRE
             d é c i d R H

Jamais la connaissance et l’information n’ont été si accessibles, si abondantes, si partageables. 
L’attention à l’inverse est une ressource limitée et de plus en plus rare. Elle ne se partage pas : elle se conquiert et se garde. 
Une bataille de l’attention est désormais à l’œuvre, impliquant entreprises, états et citoyens. 
Ses enjeux dépassent désormais largement le cadre de la pédagogie, de l’éthique et de l’addiction aux écrans.

VOUS ALLEZ LIRE 
ÇA EN PREMIER

La bataille de l’attention - saison 1



DATES CLÉS

2006
2007

être préservé de la pression commerciale 
omniprésente dans les autres clubs et associations

rencontrer des homologues différents et 
échanger entre pairs tout en sortant de son 
domaine d’activité

prendre du plaisir lors d’événements 
conviviaux

création par Christophe Leparq de l’agence Adesidées, 
conseil en marketing RH et communication sociale

lancement d’une enquête auprès de DRH pour connaître 
leurs souhaits sur la création d’un club

décidRH, 14 ans d’heureux évènements !

Christophe Leparq  en 
quelques chiffres : 

27 ans d’expérience 
dans l’événementiel RH

Organisateur de plus de 
300 événements 
Dirige depuis 15 ans 
Adesidées
Anime depuis 14 ans 
le club décidRH

3 

souhaits 
exprimés

LE COMITE DE PILOTAGE : 11 décideurs

L’ORGANISATION DE décidRH

déploiement de la stratégie
idées, contacts, marketing viral
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par secteur d’activité

RÉPARTITION DES MEMBRES DÉCIDRH

par taille d’entreprise par fonction

Dirigeant
Christophe LEPARQ

60 membres actifs

Président
Cécile TRICON BOSSARD

11 membres COPIL

15 000 contacts de décideurs

Sabine DESCLIDES,  
DRH de l’IRD, Institut de 

Recherche pour le Dévloppement

Dominique BELLOS,  
ex DRH du groupe HUTCHINSON

Présidente : 
Cécile TRICON BOSSARD, 
DRH du groupe NATIXIS

Béatrice DE LAVALETTE,
7e adjoint au Maire Dialogue 
social, Innovation sociales, 

Ressources Humaines de la 
VILLE DE SURESNES

Sophie SALLES REGAUD,  
DRH du groupe AVANTOR

Fabrice DELESTRE, 
Chief Talent Officer at GROUPE ROCHER

Olivier LAJOUS,  
ex Directeur du personnel de la 

Marine Nationale

Patrick GEOFFRAY, 
Directeur Général de la 

Jeunesse et des Sports de 
la MAIRIE DE PARIS



INSCRIPTION MEMBRE décidRH

DEVENIR MEMBRE décidRH 
Ces événements vous permettront de :

• �VOUS TENIR INFORMÉ des mouvements de fond, innovations et des nouveaux enjeux au travail.

• �RENCONTRER VOS HOMOLOGUES et partager vos expériences et bonnes pratiques.

• �Associer MOMENT PROFESSIONNEL et CONVIVIALITÉ grâce à des soirées sur DES SUJETS DÉCALÉS.

• �L’inscription est NOMINATIVE mais vous pouvez à tout moment VOUS FAIRE REMPLACER.

• �Adhésion annuelle de DATE À DATE.

• Bénéficier de notre RÉSEAU via Linkedin.

Accès aux soirées RH 

+ 

Apéros et Matinales

(ex. Sport & RH, Bienveillance 
& Management)

Accès aux soirées RH 

+ 

Apéros et Matinales

+ 

Conférences RH

Accès aux soirées RH 

+ 

Apéros et Matinales

+ 

Conférences RH

+ 

2 séminaires résidentiels : 

Université d’été et 
Rencontres d’automne

HAPPY HOURS
490 € HT (588 € TTC)

CONFERENCE
1 990 € HT (2 388 € TTC)

ALL INCLUSIVE
3 490 € HT (4 188 € TTC)

Offre spéciale 
Formule All Inclusive

-20% sur nos sessions 
Inter de formation

Formule choisie :	 r	Happy Hours	 r	Conférence	 r	All Inclusive

Vos coordonnées
r	Mme	 r	M	 PRÉNOM	 NOM

FONCTION

TÉLÉPHONE			   MOBILE	 E-MAIL 

SOCIÉTÉ

ADRESSE 

CODE POSTAL	 VILLE 	 SITE INTERNET 

Quels sont vos hobbies ?

Quelle est votre date anniversaire ? 

Pouvez-vous nous communiquer les noms de deux DRH 
de votre réseau que nos évènements pourraient intéresser ?

Merci de renvoyer ce bulletin à DeciDRH :
- Soit par mail à christophe.leparq@decidrh.com ou eg@adesideesrh.com
- Soit par courrier : AdesIDEES - Club DéciDRH - 11 Rue Rougemont - 75009 Paris 

Date, signature et tampon 
de l’entreprise

Info !
Frais d’inscription imputables sur votre plan de formation. 
AdesIDEES-DéciDRH est enregistré sous le numéro 11 75 42565 75 auprès 
du préfet de région d’Ile de France.
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Adesidées - décidRH - 11 rue Rougemont - 75009 Paris - 01 46 34 85 00 
Christophe Leparq : christophe.leparq@decidrh.com
www.adesideesrh.com/club/

Soirée Bienveillance 
4 intervenants
1h30 de conférence
50 participants	

Le colloque 
Marque Employeur
15 intervenants
1 journée de conférences
40 participants

Les rencontres décidRH 
10 ateliers / 10 sponsors

40 intervenants
2 jours 

80 participants
90 rendez-vous 

préorganisés 

Les rencontres du dialogue social
35 intervenants
8 conférences / 3 tables rondes
300 participants

L’AGENDA 2022

EXEMPLES D’EVENEMENTS

Formule 
Happy Hours 	

Formule 
Conférence	

Formule 
All Inclusive

EVENEMENTS 

Jeudi 1 et vendredi 2 décembre 2022 
Rencontres décidRH à Lyon

Mardi 06 décembre 2022 
Journée d’échange Education,
Formation au Campus des métiers de 
l’Education nationale à Strasbourg

Lundi 14 novembre 2022 
Journée d’échange Education,
Formation au Campus des métiers de 
l’Education nationale à Lyon

Mardi 21 décembre 2022 
Soirée de Noël

Mardi 13 décembre 2022 
Soirée SUPERMANager
Face à la grande démission :
Aider vos managers à remettre de l’humain 
au travail & de l’engagement en s’inspirant 
d’un ancien d’un ancien sportif de
haut niveau


