
PARTENARIAT 
  SPONSORING&

L E  C L U B  R H  A G I TAT E U R S  D ’ I D E E S  L E 
P L U S  S Y M PA  D E  L A  G A L A X Y  !



DATES CLÉS

2006
2007

être préservé de la pression commerciale 
omniprésente dans les autres clubs et associations

rencontrer des homologues différents et 
échanger entre pairs tout en sortant de son 
domaine d’activité

prendre du plaisir lors d’événements 
conviviaux

création par Christophe Leparq de l’agence Adesidées, 
conseil en marketing RH et communication sociale

lancement d’une enquête auprès de DRH pour connaître 
leurs souhaits sur la création d’un club

décidRH, 14 ans d’heureux évènements !

Christophe Leparq  en 
quelques chiffres : 

27 ans d’expérience 
dans l’événementiel RH

Organisateur de plus de 
300 événements 
Dirige depuis 15 ans 
Adesidées
Anime depuis 14 ans 
le club décidRH

3 
souhaits 
exprimés

L’ORGANISATION DE décidRH
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par secteur d’activité

RÉPARTITION DES MEMBRES DÉCIDRH

par taille d’entreprise par fonction

Dirigeant
Christophe LEPARQ

60 membres actifs

Président
Cécile TRICON BOSSARD

11 membres COPIL

15 000 contacts de décideurs

LE COMITE de PILOTAGE : 11 décideurs déploiement de la stratégie
idées, contacts, marketing viral

Béatrice DE LAVALETTE
MAIRIE DE SURESNES

Caroline SORDET
CFMD

Sophie SALLES REGAUD  
DRH du groupe AVANTOR

Dominique BELLOS  
ex DRH du groupe HUTCHINSON

Armand MENNECHET 
DEKRA

Olivier LAJOUS  
ex Directeur du personnel de la 
Marine nationale

Présidente : 
Cécile TRICON BOSSARD 
NATIXIS 

Sabine DESCLIDES

DRH IRD

Fabrice DELESTRE 
GROUPE ROCHER

Marie de LA ROCHE KERANDRAON 
GROUPE AVRIL

Patrick GEOFFRAY
VILLE DE PARIS



DES EVENEMENTS MAJEURS EN 2021 
SOUS DIFFERENTS FORMATS

les Rencontres 
décidRH Paris
1 journée de rencontres 
experts / décideurs à la 
recherche de solutions 
pour leur organisation

les Rencontres 
décidRH Lyon
2 jours de rencontres 
experts / décideurs à la 
recherche de solutions 
pour leur organisation

EVENEMENTS RESIDENTIELS SUR 1 OU 2 JOURS

MATINÉE / SOIRÉE 
THÉMATIQUE
un format court mettant en 
perspective un sujet RH, explorant 
des pistes de réflexion tout en alliant 
échanges entre homologues et 
convivialité

JOURNEE DE CONFERENCE / 
COLLOQUE
1 journée pour explorer un sujet 
d’actualités RH à travers les 
regards croisés de spécialistes du 
sujet et de décideurs

DEVENEZ SPONSOR OU PARTENAIRE !

Ces événements vous permettront de :

•  VOUS POSITIONNER comme expert sur votre secteur d’activité auprès de notre réseau.

•  INTERVENIR pendant un colloque pour un retour d’expérience, si possible en duo avec un client.

•  RECEVOIR LE FICHIER QUALIFIE des participants à l’issue de la manifestation, ainsi que les 
statistiques marketing de l’évènement.

•  DISPOSER d’un espace rencontre avec les participants le jour J.

•  PROFITER de nos actions de communication autour de cet évènement.

-  participation à un événement (atelier, 
conférence, table ronde OU construction 
d’un événement autour de votre expertise)

-  logo et présence de votre organisation sur 
l’ensemble des supports de communication 
dédiés à l’événement

-  des invitations pour vos prospects et clients

-  participation à l’ensemble des événements 
de l’agenda décidRH sur 1 an

-  + un événement dédié à votre expertise 
organisé par nos soins

-  logo et présence de votre organisation 
sur tous les supports de communication 
décidRH

-  participation au comité de pilotage tous les 
trimestres

-  des invitations pour vos prospects et clients 
à tous les évènements

SPONSOR
8 000 € par évènement

PARTENAIRE
32 000 € pour une année

1 par semestre

1 par semestre
1 par trimestre
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Adesidées - décidRH - 11 rue Rougemont - 75009 Paris - 01 46 34 85 00 
Christophe Leparq : christophe.leparq@decidrh.com - Emilie Gaudin : emilie@adesidees.com
www.adesideesrh.com/club

L’AGENDA 2022
NOS ÉVÉNEMENTS 

IDENTIFIER DE NOUVELLES VOIES DE SOURCING, D’ATTRACTIVITÉ, ET 
DE VALORISATION DE SA MARQUE EMPLOYEUR AFIN DE RECRUTER LES 
TALENTS DONT VOUS AVEZ BESOIN !

CIBLES : DRH, DIRECTION DE RECRUTEMENT, DIRECTION DE LA MARQUE 
EMPLOYEUR, DIRECTION EXPÉRIENCE COLLABORATEURS...

BUDGET SPONSORING : 6 000€ HT 
- 1 INTERVENTION DE 30 MINUTES AU COURS DE LA JOURNÉE DE 
CONFÉRENCE 
- 1 ESPACE DE REPRÉSENTATION SUR PLACE 
- VOTRE LOGO SUR TOUS LES SUPPORTS DE COMMUNICATION DE 
L’ÉVÉNEMENT 
- 10 INVITATIONS VIP : ACCÈS AUX CONFÉRENCES, DÉJEUNERS ET PAUSES
- LE FICHIER DES PARTICIPANTS

RETOURS D’EXPÉRIENCE ET BINÔMES EXPERTS / DÉCIDEURS DANS LES 
DIFFÉRENTES FONCTIONS RH 

CIBLES : DRH ET N-1

BUDGET SPONSORING : 8 000€ HT 
- 1 INTERVENTION DE 35 MINUTES AU COURS DE LA JOURNÉE DE 
CONFÉRENCE 
- 1 ESPACE DE REPRÉSENTATION SUR PLACE 
- L’ORGANISATION DE RENDEZ-VOUS AVEC LES EXPERTS AYANT ÉMIS LE 
SOUHAIT DE VOUS RENCONTRER 
- UNE PRÉSENTATION DANS LE BOOK DES PARTICIPANTS
- VOTRE LOGO SUR TOUS LES SUPPORTS DE COMMUNICATION DE 
L’ÉVÉNEMENT 
- 10 INVITATIONS VIP : ACCÈS AUX CONFÉRENCES, DÉJEUNERS ET PAUSES 
- LE FICHIER DES PARTICIPANTS 

LA CAPTOLOGIE, L’INTELLIGENCE ÉCONOMIQUE ET LES TECHNIQUES 
D’INFLUENCE PEUVENT-ELLES SERVIR LES RH ? 

CIBLES : DRH, DIRECTION DU RECRUTEMENT, DIRECTION DE LA MARQUE 
EMPLOYEUR, DIRECTION EXPÉRIENCE COLLABORATEURS...

BUDGET SPONSORING : 3 000€ HT PAR ÉVÉNEMENT 
- 1 INTERVENTION 
- VOTRE LOGO SUR TOUS LES SUPPORTS DE COMMUNICATION DE 
L’ÉVÉNEMENT 
- 10 INVITATIONS VIP : ACCÈS AUX CONFÉRENCES, DÉJEUNERS ET PAUSES 
- LE FICHIER DES PARTICIPANTS

BUDGET SPONSORING : SUR DEVIS 

ET AUSSI : 
- JEUDI 17 MARS 2022 - UNE SOIRÉE : LA CONVIVIALITÉ EXISTE-T-ELLE ENCORE AU SEIN DES ESPACES DE TRAVAIL ?

- JEUDI 16 JUIN 2022 - UNE SOIRÉE : INNOVATION EN TERMES D’ESPACES DE TRAVAIL & QVT
- MARDI 18 OCTOBRE  - UNE SOIRÉE : LITTÉRATURE ET RH

- MERCREDI 14 DÉCEMBRE  - LA REMISE DU PRIX DE L’HUMOUR RH 

LES SUJETS RÉGALIENS ET TECHNIQUES DE LA FONCTION AU SERVICE DU 
DÉVELOPPEMENT RH

CIBLES : DRH, DIRECTION RÉMUNÉRATION & AVANTAGES SOCIAUX, C&B 
MANAGERS, CONTRÔLE DE GESTION SOCIALE, DIRECTION DE LA PAYE, 
DIRECTION ADMINISTRATION DU PERSONNEL 

BUDGET SPONSORING : 6 000€ HT
- 1 INTERVENTION DE 30 MINUTES AU COURS DE LA JOURNÉE CONFÉRENCE 
- 1 ESPACE DE REPRÉSENTATION SUR PLACE 
- VOTRE LOGO SUR TOUS LES SUPPORTS DE COMMUNICATION DE 
L’ÉVÉNEMENT 
- 10 INVITATIONS VIP : ACCÈS AUX CONFÉRENCES, DÉJEUNERS ET PAUSES
- LE FICHIER DES PARTICIPANTS 

MERCREDI 22 JUIN 2022  -  PARIS 

COLLOQUE ATTRACTIVITE, RECRUTEMENT
 & MARQUE EMPLOYEUR 

COLLOQUE ADMINISTRATION DU PERSONNEL, PAYE, 
RÉMUNÉRATION & AVANTAGES SOCIAUX 

RENCONTRES DECIDRH SÉRIE SUR LA BATAILLE DE L’ATTENTION 

1 ÉVÉNEMENT PAR TRIMESTRE - PARIS & DISTANCIELJEUDI 1ER ET VENDREDI 2 DÉCEMBRE  2022 -  LYON 

MARDI 13 SEPTEMBRE 2022 - PARIS

L’ORGANISATION D’UN ÉVÉNEMENT DÉDIÉ 


